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Diana ist seit Oktober 2020 Chief People Officer von N26. Sie ist verantwortlich für 
die Bereiche Employee Experience, Leadership und Organizational Development, 
Recruiting, Employer Brand, Rewards sowie People Operations.

Sie verfügt über 20 Jahre Erfahrung in internationaler HR, mit Fokus auf 
Mitarbeiterbindung, Entwicklung von Führungskräften, Gleichberechtigung und 
Inklusion. Zuvor war Diana SVP of Human Resources Europe und Global Sales and 
Brands bei Adidas.

Bei N26 hat sich Diana zum Ziel gesetzt, die strategische Personalplanung 
voranzutreiben und eine Kultur zu schaffen, in der sich alle Mitarbeiter dazu befähigt 
fühlen, die langfristige Unternehmensvision von N26 zu erreichen: Banking für 100 
Millionen Menschen weltweit zu verbessern. Als starke Befürworterin von Diversität, 
Inklusion und Gerechtigkeit, ist sie außerdem dafür verantwortlich, die Kollaboration 
zwischen den 1.500 N26 Mitarbeitern aus 80 Nationen zu verbessern und so neue 
Stärken und Wettbewerbsvorteile entstehen zu lassen. 

Diana war bereits in den USA, Europa, Asien, Lateinamerika, den Vereinigten 
Arabischen Emiraten und der CIS-Region tätig. Aktuell lebt und arbeitet sie in Berlin.

Für Interviews und Presseanfragen wenden Sie sich bitte an:
presse@n26.com
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