Monimuotoisuussitoumus

reilun ja osallistavan tydyhteistn, asiakasléhtoisyyden, hyvén
vuorovaikutuksen ja yhteistoiminnan seké oikeudenmukaisen
johtamisen — periaatieet.

Allekirjoittamalla témén sitoumuksen lupaamme kehittéé johtamista
ja palvelukéytantoja omassa organisaatiossamme, miké myds
vahvistaa mainettamme vastuullisena toimijana.

Meniarvoinen ja monimuotoisuutta tukeva organisaatio takaa
yhdenvertaiset mahdollisuudet, oikeudet ja kohtelun kaikille. Se
arvostaa ja hyddyntéa henkiléstonsa erilaista osaamista ja kaikkien
sidosryhmiensé tarpeita seka johtaa toimintaansa tuloksellisesti.
Monimuotoisuussitoumus siséitaa sosiaalisen vastuullisuuden -

Tarjoamme yhdenvertaisia mahdollisuuksia

Takaamme yhdenvertaisen kohtelun ja mahdollisuudet henkildstdlle, asiakkaille ja yhteistydkumppaneille
rippumatta esimerkiksi idstd, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisesté taustasta, kielesta,
maailmankatsomuksesta, uskonnosta, terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
poliitisesta taustasta, taloudellis-sosiaalisesta asemasta tai siviilisadysta.

Tunnistamme ja hyodynnamme yksilbllistd osaamista ja tarpeita

Vahvistamme osalfisuutta ja yhteiséllisyytta: rakennamme kaikkia kunnioittavaa, oikeudenmukaista ja
luottamukseen perustuvaa toiminta- ja palvelukulttuuria. Luomme sellaiset toimintatavat ja olosuhteet, joissa
jokainen tydntekijé voi kayttda osaamistaan ja voida hyvin, ja joissa jokainen asiakas saa tarvitsemaansa
palvelua. N&in yksilén erilaisuuden ja potentiaalisuuden tunnistaen voimme parantaa toimintakykyamme.

Johdamme oikeudenmukaisesti henkilostda ja asiakkuuksia

Maarittelemme monimuotoisuustydn tavoitteset ja sovimme toimenpiteet niihin paadsemiseksi. Arvicimme ja
kehitimme toimintatapojemme yhdenvertaisuuden ja cikeudenmukaisuuden toteutumiseksi. Kaymme jatkuvaa
vuoropuhelua sidesryhmiemme kanssa, jotta voimme vastata toimintaymparistdn muutokstin. Tybntekijamme
voival kayttas kykyjdan ja taitojaan tdysimaardisesti. Kehitimme tuotteidemme ja palveluidemme saatavuutta ja
saavulettavuutta. Nain organisaatiomme voi lisaté Kilpailukykyéan ja tuloksellisuuttaan.

Viestimme tavoitteistamme ja saavutuksistamme

Huomigimme monimuctoisuussitoumuksen organisaatiomme kaikessa viestinnassé, ja viestimme henkilostélle
seka kaikille sidosryhmille avoimesti ja selkedsti edistymisestdmme ja tavoitteistamme.

Vastuu timan sitoumuksen toteutuksesta kuuluu jokaiselle organisaatiossamme tytskenteleville.
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‘FI9S | Monimuoloisuussiteumus on yritysvastuuverkosto FIBSin ketittémé tySkalu, jonka avulla yritykset ja muut tyiyhteisot vovat kehittda
monimuotcisuuden joamista ja palvelukéylantdj. Sitoumuksen voivat ottaa kiyttédnsa kaikki FIBSin jsenorganisaatiot. | ww.fibsry.fi



