MENSCHENRECHTS

AVEMO
RICHTLINIE




In der AVEMO Group (nachfolgend ,,AVEMO*
genannt) setzen wir uns entschlossen fiir die
Forderung eines Arbeitsumfelds ein, welches sich
durch gegenseitigen Respekt und Riicksichtnahme,
Zusammenarbeit, Vertrauen, Integritat und Wiirde
auszeichnet. Diese Werte sind der Bestandteil unserer
zentralen Grundsatze und unseres Code of Conduct
(Verhaltenskodex).

AVEMO verpflichtet sich zudem zur Einhaltung aller
anwendbaren nationalen und lokalen Gesetze und
Bestimmungen, Arbeitsrechte und Rechtsvorschriften
sowie zur strikten Einhaltung der Menschenrechte.
Ihre Anwendung erstreckt sich auf jeden unserer
Beschaftigten. Dasselbe erwarten wir auch von
unseren Lieferanten, Kunden und Geschaftspartnern.
Soweit erforderlich, unterstiitzen wir unsere Partner
dabei, diese Grundséatze zu erfiillen. Im Falle einer
Nichteinhaltung wird AVEMO zunachst erortern, wie
die Einhaltung der Vorgaben sichergestellt werden
kann. Eine fortgesetzte Nichteinhaltung kann jedoch
dazu fuihren, das AVEMO die Geschaftsbeziehung
beendet.

Deshalb achtet und untersttitzt die AVEMO die UNO-
Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte.
Dariiber hinaus verpflichten wir uns, die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte, die Grundsatze des
Global Compact der Vereinten Nationen sowie die
grundlegenden Arbeitsrechte gemaB der Erklarung
der Internationalen Arbeitsorganisation in unserer
Tatigkeit einzuhalten.

Menschenrechte sind Grundnormen, die der
Sicherung der Wiirde und Gleichheit aller dienen.

Sie sind universelle, unverauBerliche und unteilbare
Rechte, die jedem Menschen gleichermaBen
zustehen. Es entspricht dem Selbstverstandnis von
AVEMO und seinen Beschaftigten, Verletzungen von
Menschenrechten zu vermeiden.

Die Beschaftigten von AVEMO werden fiir diese
Grundsatze sensibilisiert und mitihnen vertraut
gemacht. Sie werden dabei unterstiitzt, alle
angemessenen MaBnahmen zu ergreifen,

um zu verhindern, dass AVEMO in seinen
betrieblichen Aktivitaten, Dienstleistungen

oder Geschaftsbeziehungen an Menschen-
rechtsverletzungen beteiligt ist oder dazu beitragt.

Vor diesem Hintergrund fuihrt diese Richtlinie die
grundlegenden Themen des Verhaltenskodex, wie
Respekt und Legalitat, weiter aus.

AVEMO respektiert die personliche Wiirde,
Privatsphare und Personlichkeitsrechte
jedes Beschaftigten und erwartet dies auch
von seinen Lieferanten. Jegliche Art von
korperlicher, psychologischer, sexueller
oder verbaler Belastigung oder korperlicher
Misshandlung sowie jegliche Form der
Einschiichterung und Ausnutzung sind
verboten. DisziplinarmaBnahmen miissen
im Rahmen des nationalen Arbeitsrechts
und der international anerkannten
Menschenrechte bleiben.

AVEMO legt groBen Wert auf ein sicheres
und hygienisches Arbeitsumfeld. Das

gilt auch furr Sozialbereiche und die

fir die Beschaftigten bereitgestellten
Aufenthaltsraume.

Zu den VorsorgemaBnahmen gehoren
insbesondere regelmaBige Gesundheits-
und Sicherheitsschulungen. Ein besonderes
Augenmerk ist dabei auf den sicheren
Umgang mit Fahrzeugen, Maschinen,
Werkzeugen und Gefahrenstoffen sowie
auf den Brandschutz zu richten. Die
Beschaftigten sind darliber nachweislich in
angemessener Weise aufzuklaren und zu
schulen.

Im Einklang mit den geltenden
bundesstaatlichen, nationalen und

lokalen arbeitsrechtlichen Vorschriften,
den branchentiblichen Verfahren, den
Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) und den
Grundsatzen des United Nations Global
Compact wird AVEMO keine Beschaftigung
von Kindern unter 15 Jahren akzeptieren.
Wir schiitzen die Rechte von Kindern gegen
wirtschaftliche Ausbeutung.

Mit Ausnahme von Beschrankungen durch
bestimmte strengere Rechtsvorschriften
gelten fiir junge Arbeitnehmer einige
Sonderregelungen. Als junge Arbeitnehmer
gelten Personen tiber 15 und unter 18
Jahren. Fir junge Arbeitnehmer gilt eine
Beschrankung der Arbeitszeit auf acht
Stunden taglich. Sie werden in keiner Weise
mit gefahrlichen Aufgaben betraut (wie z. B.
anstrengende korperliche Arbeit, Umgang
mit Chemikalien o. A.), die ihre Sicherheit,
Gesundheit und moralische Entwicklung am
Arbeitsplatz beeintrachtigen konnten.

Jede Form der unfreiwilligen Arbeit oder
Zwangsarbeit, einschlieBlich Pflichtarbeit,
Gefangenenarbeit, Sklavenarbeit und
Schuldknechtschaft, wird nicht geduldet.
Die Rechte von indigenen Volkern

und Gemeinschaften werden unter
Berticksichtigung aller internationalen
Menschenrechtsstandards geachtet.
AVEMO verpflichtet sich selbst zur
strikten Einhaltung aller allgemeinen
Menschenrechtsgrundsatze

und Arbeitsstandards, die fiir die
Leistungsfahigkeit unseres Unternehmens
erforderlich sind. Diesbeztiglich sind

wir entschlossen, sie auf alle unsere
Beschaftigten anzuwenden und erwarten
dies auch von unseren Lieferanten, Kunden
und betroffenen Gemeinschaften.

Alle Beschaftigten muissen mit Respekt

und Wiirde behandelt werden.

Die Gleichbehandlung und die
Chancengleichheit aller Beschaftigten
miissen gewahrleistet sein. Jede Art von
korperlicher, psychologischer, sexueller oder
verbaler Bestrafung sowie jegliche Form der
Einschiichterung werden von AVEMO nicht
toleriert.

Konstitution oder Aussehen, sozialer
Herkunft, Behinderung, Gesundheitszustand,
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft,
Glauben oder Religion, Personenstand,
Schwangerschaft, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat, Ausdruck der
Geschlechtlichkeit, Hautfarbe, Abstammung,
Herkunft, politischer Anschauung, indigenem
Status oder sonstiger Merkmale, die durch die
geltenden Gesetze geschiitzt sind.

Unsere Beschaftigten werden unter
Beruicksichtigung objektiver Stellenanforder-
ungen und Merkmale wie Arbeitsfahigkeit,
individueller Qualifikationen und anderer
arbeitsbezogener Faktoren beschaftigt,
eingestellt, befordert, aus- und weitergebildet,
beauftragt, verglitet, entlassen, versetzt,
disziplinarisch bestraft, gekiindigt, vergtitet
und ausgewahlt.

Bei AVEMO sind alle Beschaftigten
verpflichtet, fiir ein Arbeitsumfeld ohne
Belastigungen jeder Art zu sorgen.

Als Belastigung gilt jede Form von
unerwiinschtem Verhalten gegeniiber
einer anderen Person, das eine
einschiichternde, feindliche oder



entwirdigende Arbeitsatmosphare schafft,
z.B. unerwiinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten, Drohungen oder anst6Bige
Bemerkungen, unabhangig von der
handelnden Person (Lieferanten, Kunden,
Kollegen oder sonstige Dritte).

Allgemein zahlt hierzu:

Verbales Verhalten: Verunglimpfungen
oder anstoBige, obszone Bemerkungen
sowie beleidigende und abfallige
Kommentare bei der Arbeit

Sexuelle Angebote und sexuelle Gesten,
anzugliche Blicke oder Anstarren

Sexueller Missbrauch oder Bedrohung
Psychische oder physische Notigung
Korperliche Bestrafungen oder Folter

Das Anbieten von Vorteilen am
Arbeitsplatz gegen sexuelle Gefalligkeiten

Beriihren, Kiissen, Tatscheln, Anfassen im
Vorbeigehen oder Ubergriffe

Zugriff auf und Verbreitung von
sexuell orientiertem oder anderweitig
unangemessenem Material durch Computer
oder andere Kommunikationsarten

Ebenso ausdriicklich untersagt ist
Belastigung aufgrund von gesetzlich
geschiitzten Merkmalen einer Person
einschlieBlich Alter, Rasse, Religion

oder Glaubensbekenntnis, Hautfarbe,
Geschlecht, Geschlechtsidentitat, sexueller
Orientierung, Nationalitat, Personenstand,
Herkunft oder Abstammung, geistiger
oder korperlicher Behinderungen,
Veteranenstatus, Schwangerschaft,
Entbindung, Gesundheitszustand

und sonstiger Merkmale. Vergeltung,
Ungehorsam, Beschadigung von
Firmeneigentum und vorsatzlich riskanter
Betrieb von Geschaftsausstattung sind am
Arbeitsplatz ebenfalls nicht gestattet.

Belastigung stellt eine grundlose
Beeintrachtigung der Arbeitsleistung des
Einzelnen dar und schafft ein aggressives
und belastendes Arbeitsklima. Daher

wird ein solches Verhalten bei der Arbeit
von uns nicht toleriert und mit strikten
DisziplinarmaBnahmen geahndet.

VerstoBe gegen oder Verletzungen

dieser Nichtdiskriminierungs- und
Chancengleichheitsgrundsatze werden
von AVEMO nicht geduldet, und es werden
angemessene MaBnahmen und Sanktionen
ergriffen, um dagegen vorzugehen. Wir
verfolgen eine Nulltoleranzpolitik gegen jede
Form von Diskriminierung.

Die Beschaftigten, auch zeitlich befristet
eingesetzte Arbeitskrafte, sollen
Arbeitsvertrage und Lohnabrechnungen in
schriftlicher oder gleichzusetzender Form
erhalten.

Allen Beschaftigten muss die Hohe der
Entlohnung zu Beginn des
Arbeitsverhaltnisses bekannt und im
Arbeitsvertrag entsprechend ausgewiesen
sein. Vergutungen und Leistungen muissen
mindestens dem jeweiligen nationalen

gesetzlichen oder tariflichen Mindeststandard

oder dem Mindeststandard der jeweiligen

nationalen branchenspezifischen Regelungen

entsprechen. Gehalter und Lohne sind
mindestens einmal im Monat auszuzahlen.

Die Vergiitung sollte einen angemessenen
festen Bestandteil enthalten und sich

nicht ausschlieBlich an der gefertigten
Stiickzahl orientieren. Ohne ausdriickliche
Zustimmung der Beschaftigten sind Abziige
von der Verglitung, die tber die gesetzlich
vorgegebenen Abzilige hinausgehen oder die
nicht von einer Behorde angeordnet worden
sind, nicht zulassig. Fiir Uberstunden miissen
die gesetzlich vorgeschriebenen Zuschlage
gezahlt werden. Gibt es keine gesetzliche

Regelung, sind angemessene Zuschlage - ggf.

unter Berlicksichtigung von Tarifvertragen -
zu zahlen.

AVEMO befolgt alle geltenden Gesetze
hinsichtlich Arbeitszeit, Uberstunden,
bezahltem Urlaub, Elternzeit, Mutterschutz,
Sozialversicherung, Gehalt und
Sozialleistungen sowie Urlaubsanspruch.
Arbeitgeberleistungen, Pramien und Boni
werden ebenfalls fristgerecht und vollstandig
ausgezahlt. Ihre Hohe richtet

sich nach der Arbeitsleistung, die anhand
von objektiven Kriterien beurteilt wird.

Die allgemeinen Lebenshaltungskosten

der Beschaftigten werden durch Verglitung
und Sozialleistungen angemessen gedeckt.
In keinem Fall libersteigt die Arbeitszeit

der Beschaftigten die durch die geltende
Arbeitszeitgesetzgebung oder andere
nationale Regelungen festgelegte
Hochstarbeitszeit.

Die Zahl der Uberstunden iiberschreitet
nicht die durch das nationale Arbeitsrecht
festgelegten Hochstgrenzen. Uberstunden
werden mit Zulagen vergiitet, sofern und
soweit dies gesetzlich vorgeschrieben ist.
Unsere Beschaftigten haben Anspruch auf
bezahlten Urlaub, der regelmaBig gemanR
den gesetzlichen Bestimmungen gewahrt
wird.

Den Beschaftigten von AVEMO steht es
frei, Vereinigungen ihrer Wahl beizutreten.
Soweit gesetzlich zulassig, haben sie

ein Recht auf Tarifverhandlungen. Es
entspricht den Grundsatzen von AVEMO,
berufliche Entwicklung und beruflichen
Aufstieg im Unternehmen durch die
Bereitstellung von umfassenden Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten zu fordern
und durch die Gewahrleistung eines offenen,
freundlichen, respektvollen und fairen
Arbeitsplatzes zu erleichtern.

Diese Richtlinie gilt konzernweit fiir alle
Mitarbeiter der AVEMO, ungeachtet ihrer
Aufgabe oder hierarchischen Position.
Bisherige Regelungen, die nicht im
Widerspruch zur Richtlinie stehen, bleiben
bestehen. Bei Abweichungen geht die
jeweils strengere Regelung vor.



