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Líderes 34% 66%

Liderados 45% 55%

2

Demografia Lilly
Gênero – Jun 2025

60%40%

O que estamos fazendo para 

trabalhar nesse indicador:

Aumentamos as contratações de 

pessoas pretas e pardas para as 

posições efetivas como medida 

de aumento em nossa 

diversidade e inclusão

Demografia Lilly
Raça e etnia – Jun 2025

Distribuição Salarial

Média tempo de cia

Tipo de colaborador Homens Mulheres

Líderes 8 7

Liderados 10 5

Ações
✓ Revisão de Remuneração anual (ACR): ciclo de revisão de

remuneração fixa e variável da Lilly, com foco em garantir que

as decisões ofereçam as mesmas oportunidades para todos os

gêneros.

✓ Programa Salarial: processo bianual que analisa a

comparação do pacote de remuneração com o mercado

farmacêutico.

✓ Revisão de benefícios: processo onde avaliamos as

preferências dos colaboradores para garantir a qualidade e

equidade dos benefícios.

✓ Acompanhamento de mercado: analise e comparação de

nossos indicadores de representatividade com o mercado.

✓ Aprendizado e Desenvolvimento:

✓ Palestras sobre reconhecimento de sentimentos e a

importância do protagonismo na carreira.

✓ Rodas de conversa sobre liderança feminina, vieses

inconscientes e síndrome da impostora.

✓ Participação de líderes brasileiras em treinamentos

globais de liderança feminina.

Representatividade 

do sexo feminino na 

liderança

Em média, os homens possuem 3 anos a mais de tempo de casa 

quando comparado as mulheres.

6 anos9 anos
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Período

% de pessoas 

pretas ou pardas 

contratadas

% da empresa 

que se 

denomina preto 

ou pardo

2º Semestre/24 31% 18,4%

1º Semestre/25 33% 20,2%

Variação +2% +1,8%

105%
95%

Homens Mulheres

Média Salarial por gênero
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