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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 101.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 87.2% da recebida pelos homens. . .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade
S3o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situacdes positivas Critérios remuneratérios
1] al i iguais a 100% i i
OSIAM valores maiofes ot iguais & Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média [0 Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
78.4% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes e
89.5% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior SIS i i Hesi
pag p 98.1% Tempo de experiéncia profissional ﬁo
0 - -
Técnicos de Nivel Médio 88.2% Capacidade de trabalho em equipe Ro
94.1%
77.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos : 4
33.4% Acdes para aumentar a diversidade
0,
Trab. em Atividade Operacionais 2203 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
289.5% ambos os sexos ononono
Para cada grupo de ocupagédo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacio ou para remuneracio média, pode ter Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo

situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por nédo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregio e geréncia ﬁo
grupo ocupacional
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@ Demografia Lilly Demografia Lilly
Género - Jun 2025 Raca e etnia - Jun 2025 ) % da empresa
%o de pessoas
, que se
Periodo pretas ou pardas .
denomina preto
contratadas
O que estamos fazendo para ou pardo
S trabalhar nesse indicador: 50 Semestre/24 31% 18,4%
: Representatividade Aumentamos as contrataces de
: do sexo feminino na | pessoas pretas e pardas paraas  1° Semestre/25 33% 20,2%
0 ) lideranga osigdes efetivas como medida
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7 de aumento em nossa ariacao +2% +1,8%
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Lideres 34% 66% _\
SO oo
Liderados 45% 55%
oL Acoes
DIStI‘IbUIQaO Salarial v Revisdao de Remuneragao anual (ACR): ciclo de revisdo de
remuneracao fixa e variavel da Lilly, com foco em garantir que
Adi i A Média tempo de cia as decisGes oferegam as mesmas oportunidades para todos os
Meédia Salarial por género p oo
. v" Programa Salarial: processo bianual que analisa a
TIpO de colaborador comparagdo do pacote de remuneracdo com 0O mercado
farmacéutico.
Lideres 8 7 v" Revisdao de beneficios: processo onde avaliamos as
preferéncias dos colaboradores para garantir a qualidade e
Liderados 10 5 equidade dos beneficios.

v" Acompanhamento de mercado: analise e comparagdo de
nossos indicadores de representatividade com o mercado.
9 anos 6 anos v Aprendizado e Desenvolvimento:
v' Palestras sobre reconhecimento de sentimentos e a

E i h 3 s de t d importancia do protagonismo na carreira.
fm meala, 0S Nomens possuem s anos a mals ae tempo ae casa v" Rodas de conversa sobre lideranca feminina, vieses

quando comparado as mulheres. inconscientes e sindrome da impostora.

v' Participagdo de lideres brasileiras em treinamentos
globais de lideranca feminina.

Homens Mulheres
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